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Aufbau und Ablauf des Projekts 
 
Beginn: Bedarfsorientiert   
Laufzeit am Standort: 2 Jahre  
 
Kick-off/Letter of intent für das Kernteams der teilnehmenden Bildungsorganisationen mit 
dem PHT-Projektteam (virtuell oder real vor Ort)  
 
 
 
Verpflichtende Modulreihe für das Kernteam über die Projektlaufzeit (15-20 UE, Großteils 
online), zusätzliche Vertiefungsmodule nach Interesse wählbar   
 
 
 
 
Erhebung und Analyse des Ist-Stands zum Gewaltaufkommen an Ihrem Standort durch 
passende Erhebungsinstrumente, z.B. AVEO  
 
 
 
 
Festlegen von standortspezifischen Zielen und Entwicklungsschritten durch die 
Entwicklungsbegleiter:innen der PHT in Zusammenarbeit mit dem Kernteam und in Absprache 
mit dem Kollegium   
 
 
 
Umsetzung des standortspezifischen, systematischen Maßnahmenangebots über die 
Projektlaufzeit im Sinne einer   
 
 
 
 
Prävention, Gesundheitsförderung Intervention, Krisenmanagement  
Fortbildungen, Webinare, Supervision und 
Unterstützung zu Themen wie pädagogische 
Beziehungsgestaltung, Integration der Eltern, 
Fokus auf Gruppenprozesse und -dynamiken, 
Cybermobbing, Konflikt- und 
Kommunikationskultur und vieles mehr.   

Beratung und Unterstützung für einen 
standortspezifischen Leitfaden vom Erkennen 
von Verdachtsfällen, Vorgehensweisen zur 
Beurteilung dieser, Sicherstellung der 
Begleitung durch multiprofessionelle Teams 
und Erarbeitung von Interventionsstrategien 

 
 

 

Qualitätssicherung durch eine zweite Erhebung nach ca. 1,5 bis 2 Jahren an ihrem Standort   
 
 

Projekt Miteinander - Füreinander 
Gewalt und (Cyber-)Mobbing-
Prävention an Schulen und 
Kindergärten   
 
ph-tirol.ac.at/stoppmobbing 
stopp.mobbing@ph-tirol.ac.at 


