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Variantenmanagementplan

¢ Mit COVID-19 ,leben lernen” — in Ubereinstimmung mit den anderen
Lebensbereichen

* Vier Szenarien
— Szenario 1: Idealfall - Reasonable Best Case
— Szenario 2: Glinstigster Fall — Central Optimistic
— Szenario 3:  Ungtunstiger Fall — Central Pessimistic
— Szenario4: Sehr unglinstiger Fall — Reasonable

Aus diesen Szenarien leiten sich die schulischen Mallnahmen ab!



"= Bildungsdirektion

bildung-tirol.gv.at

Tirol ’

Rundschreiben — Erlasse - Regelungen

LINK:

Sichere Schule im Schuljahr 2022/23 (bmbwf.gv.at)
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/corona/sichereschule.html

Empfehlung von Testungen (Antigen-Tests) in den ersten Schulwochen

Anordnung von standortspezifischen MaRnahmen durch Schulleitung,
Bildungsdirektion bzw. BMBWF

(Masken tragen, Testungen, zeitlich versetzter Unterricht, Distance Learning)
Positive Lehrer*innen — Schiiler*innen OHNE Symptome
mit Maske in der Schule — eigener Pausenraum etc.

Risikoanalyse bei Schulveranstaltungen



https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/corona/sichereschule.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/corona/sichereschule.html
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Abseits von COVID-19

Padagogik Paket

Qualitéits lanagemer
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Padagogik-Paket - Teilprojekte

e Schuleingangsscreening
* Lehrplane (Volksschule — Sekundarstufe 1)
* Weiterentwicklung (Volksschule/Mittelschule)

* Kompetenzraster

* Leistungsbeurteilungsverordnung - Novelle
e IKM — IKMPLYS
* Berufsorientierungs-Tool (BBO — Tool)

* Bildungspflicht bis 18



= Bildungsdirektion
Tirol

Teilprojekte — Zeitplan Padagogik-Paket

Schuljahr 2022/23

bildung-tirol.gv.at

Pilotierung Schul-
eingangsscreening

Freiwilliger Einsatz des Schuleingangssd

reenings flr das Schuljahr 21/2]

und folgende

Erarbeitung der neuen
Lehrplane VS und Sek. |

Fertigstellung der
Lehrpldne VS und Sek. |
Legistik, Schulbuchverlage

Verlautbarung der
Lehrplane, Vorbereitung
Unterrichtshinweise

Verlautbarung
Kommunikation
Umsetzung

Neuer Lehrplan fir die
Volksschule und die
Sekundarstufe |

Anderungen fiir Volksschulen: schriftliche Erlduterungen und Kind-Eltern-Lehrer/infen-Gesprache zusatzlich zu der] Ziffernnoten, Alternative
Leistungsbeurteilung max. bis zum 1. Semester 2. Schulstufe etc.

Anderungen fiir NMS
im Schulversuch

Anderungen fiir MS: ab der 6. Schulstufe zwei Leistungd

niveaus (Standard AHS / Standa

I'd) mit jeweils 5-teiliger

Notenskala und Erméglichung dauerhafter Gruppenbilqung in den leistungsdifferenziergen Pflichtgegenstdanden

Pilot-Kompetenzraster (KR) fir alle Volksschulen und Mittelschulen

Vorpilotierung & Uberarbeitung KR

Pilotierung KR

Finalisierung KR

Kompetenzraster fiir
ausgewahlte Schularten &
Unterrichtsgegenstande

LBVO Nov. fur alle Schularten

Start Pilotierung iKMPLUs

iKMPLUS 3 Schulstufe

iKMPLUS 3.4, und 7.
Schulstufe

iKMPLUS + Einschatzbogen —
3.,4., 7.+ 8. Schulstufe

Erstpilotierung und Uberarbeitung BBO-Tool

Flichendeckender Einsatz]BBO-Tool

Legistische Vorbereitung Bildungspflichtgesetz

Pilotierung gemeinsam
mit KR

Einarbeitung der
Pilotierungsergebnisse

Erste Feststellung, ob
Basiskompetenzen erreicht
wurden
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Individuelle Kompetenzmessung (ikmP!us) (1)

LINK:

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/bef/ikmplus.html

3. Schulstufe:

erstes Testfenster: 20.4. — 25.5. 2022

Ergebnisse liegen bereits vor — Teilnahmequote in Tirol nahe 100%
Ergebnisse durchwegs im Osterreich-Schnitt — einige Uberraschungen
7. Schulstufe:

Testfenster von 21.11. — 20.12. 2022

Nachste Testzeitraume:
Ab dem Sommersemester 2022/23: jahrlich auf der 3. und 4. Schulstufe
Ab dem Sommersemester 2023/24: jahrlich auf der 7. und 8. Schulstufe
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Individuelle Kompetenzmessung (ikmP!us) (2)

Berichte:
Bundesergebnisse
Landesergebnisse
Bildungsregionsergebnisse
Schulergebnisse
Klassenergebnisse

Schiiler*innenergebnisse
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Individuelle Kompetenzmessung (ikmP!us) (3)

Wie werden DATEN zu TATEN?
Wie konnen wir die Ergebnisse zum Vorteil der Schiler*innen gut niitzen?
* Gutes Studium der Ergebnisse durch alle Beteiligten

* Direkte Gesprache zwischen Schiler*innen, Lehrer*innen und
Erziehungsberechtigten

* Individualisierung der Unterrichtsplanung — Férderung, Forderung — auf
Schiiler*innenebene — jedes Kind wird in seiner Leistung entsprechend
wahrgenommen und gefordert!

10
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ikmPYS — Ergebnisse - Beispiel 1

Schiiler/innen Median Maximum
\ . /
ez oo

/

/

Minimum Oberes/unteres Quartil

Interpretation des Beispiels in Abb. 5: Die Schiiler/innen dieser Beispielschule befinden sich mehrheitlich weit
liber dem &sterreichischen Durchschnitt. Der Median befindet sich beinahe an der gleichen Stelle wie die obere
Grenze der mittleren 90% der Schiiler/innen Osterreichs, d.h, dass die Halfte der Schiiler/innen dieser Schule
ein gleich gutes oder besseres Ergebnis erzielt hat wie die besten 5% osterreichweit. Nur wenige Schiiler/innen
zeigen wesentlich schwéchere Leistungen (siehe die untersten beiden Kreise auf der Linie in — Abb. 5): Sie liegen
unterhalb der mittleren 50% der Schiiler/innen in Osterreich, also im leistungsschwachsten Viertel. Allerdings
liegt keine Schiilerin/kein Schiiler unterhalb der mittleren 90%, d.h., dass null Schiiler/innen dieser Schule zu den

leistungsschwachsten 5% der Schiiler/innen in Osterreich gehoren.
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ikmPLYS — Beispiel 2 - Schulmittelwert

Ergebnisse der 3. Schulstufe

Verteilung der Schiiler/innen

Im In den Im
unteren Viertel®  mittleren 50 %®  oberen Viertel®

Schiiler/innen,

Schul-
Modul flichtend N % N % N % .
odu velrp ichten (%) (%) (%) ittelwert
teilgenommen
Basis Deutsch (Lesen) 57 10 (18%) 37  (65%) 10  (18%)  151Punkte
Basis Mathematik 35 8§ (3% 22 (63%) 5 (14%)  151Punkte

® der osterreichweiten Verteilung auf der 3. Schulstufe.

13
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ikmPYS — Unterstiitzung durch die BIDI - PHT

* Direkte Gesprache — Beratung durch SQM — Treffen von Vereinbarungen

* Fortbildungsveranstaltungen zur Interpretation und zum Umgang mit den Daten
* Fortbildung zur Individualisierung des Unterrichts

* Unterstlutzung und Beratung in Schulentwicklungssettings

* Behandlung der Thematik in Schulleitungskonferenzen

14
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Qualitatsmanagement fiir Schulen (QMS)

Bereits umgesetzt:

* Qualitatsrahmen fir Schulen verdffentlich

* Erste Durchfuhrung der schulinternen
Qualitatseinschatzung (siQE)

* Plattform IQES-Osterreich mit guten Zugriffszah

* Schulung der Schulleiter/innen

Die weiteren Implementierungsschritte wurden aufgrund der
COVID Pandemie verschoben

15
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Qualitatsmanagement fiir Schulen (QMS)

Schuljahr 2022/23:

* Erste Erstellung des neuen Schulentwicklungsplanes bis Ende
Janner 2023

* Erste Erstellung der Padagogischen Leitvorstellungen bis Ende
Janner 2023

* Weitere Fortbildung fir die verantwortlichen Personen
(Schulleiter*innen, Schulkoordinator*innen

* Durchfihrung der Bilanz- und Zielvereinbarungsgesprache
zwischen Schulaufsicht und Schulleitungen (mindestens ein
Gesprach innerhalb dreier Jahre)

16
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Beispiel fiir Padagogische Leitvorstellungen — Volksschule (1)

Padagogische Leitvorstellungen

Volksschule Lichtam

<Schullogo einfiigen>

A. Daten und Fakten zur Schule
<Erlauterung: In Abschnitt A werden Daten und Fakten zur Schule dargestellt, die Ausgangspunkt fur die padagogische Arbeit sind.>

Daten zur Schule/zum
Schulcluster

VS LICHTAM

999999

Sonnenallee 3; 90463 Lichtam

2-zugige VS mit 183 Lernenden und 12 Lehrenden sowie je einer Sprachheillehrerin, Psychagogin, Heilpadagogin und Assis-
tenz; 1 Mehrstufen-Integrationsklasse

Schulisches Umfeld

Kleinstadt im Einzugsgebiet eines groRen Industrieclusters; mittelstandische Betriebe beschaftigen viele Handwerker; gute
Kooperation mit angrenzender MS

Infrastruktur

Schule aus 1882 mit angrenzender Erweiterung aus 1981, 2 Werkraume, Bibliothek, Schulgarten mit Hof, Sportplatz mit
Mehrzweckhalle

(Schulautonome) Schwer-
punktsetzungen

Soziales, selbstreguliertes Lernen als Schwerpunkt; wir sind eine GEPS-Schule (global educational primary school — eine ver-
starkt englisch unterrichtende Schule mit dem Ziel, Globalisierung und Zukunftsthemen zu bearbeiten und Perspektiven zu
zeigen).

Zertifizierungen

Wir sind eine OKOLOG Schule, Teil eines Netzwerks, das an sozialen, dkologischen und 6konomischen Fragestellungen ar-
beitet.

Zertifikate, die Schiiler/in-
nen/Studierende erwerben
konnen

Mentor/inn/en-Aushildung im Rahmen des Peerprojektes

Schulpartnerschaft

Wir arbeiten gut mit unserem sehr aktiven Elternverein und der Schiiler/innen-Vertretung zusammen; damit einhergehend,
entwickeln wir gemeinsam spannende Projekte im Schulforum.

AuBenbeziehungen

Kennenlernen und Schnuppertage im angrenzenden Kindergarten, in der Mittelschule und im nachsten Bundesgymnasium;
gute Beziehungen zu Verwaltung und Wirtschaft vor Ort (Exkursionen, Sponsoring, Kooperationen)

17
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Beispiel fiir Padagogische Leitvorstellungen — Volksschule (VS 2)

B. Qualitatsdimension Lernen und Lehren

< Erlduterung: Hier werden grundsatzliche padagogische Herangehensweisen entlang von Leitfragen beschrieben, die die Qualitdtsbereiche der Qualitatsdi-
mension ,Lernen und Lehren” des Qualitatsrahmens fur Schulen abbilden. Beschreiben Sie die padagogische Herangehensweise an lhrer Schule in den
einzelnen Qualitdtshereiche mit den zugehorigen Qualitdtskriterien. Die Fragen selbst sind als Anregung zu sehen und nicht einzeln zu beantworten. Die
Beschreibung kann gesamthaft erfolgen.>

Lern- und Lehrprozesse
gestalten

- Unterricht gestalten
und Lernen initiieren

Leben heillt Lernen. Fast alles ist eine Lern- und Reflexionschance. Wir legen Wert auf soziales Lernen, auf ein gelingendes,
frohes und achtsames Miteinander. Lernen passiert mit allen Sinnen und auf allen Kanalen und das ermaoglichen wir. Ne-
benbei und passend zu den Lernthemen erarbeiten wir Kulturtechniken. Wichtigster Ort zur Persdnlichkeitshildung ist das
soziale Umfeld, die Familie; viele unserer Aktivitaten bilden das ab. Wir finden es enorm wichtig, Wurzeln und Identitat zu
starken und zu reflektieren. Ein gelingendes Sozialleben starkt das Selbstvertrauen.

Wir sind eine GEPS und OKOLOG Schule und leben das, indem wir méglichst alle Themen forschend-entdeckend als Projekte
mit den Lernenden und mit den Schulpartner/inne/n zum Gedeihen unserer Gemeinde umsetzen.

Wir bieten eine Mehrstufenintegrationsklasse an, die von manchen Kindern und Erziehungsberechtigten stark nachgefragt
ist.

Weiters verwenden wir Monats- und Wochenarbeitsplane bzw. Portfolios und ermoglichen freies Arbeiten, so es fiir den
Lernerfolg zielfuhrend ist.

Unser Forderkonzept wird jahrlich angepasst und als Prozess am Laufen gehalten. Wir bereiten neue Unterrichtsszenarien
oft arheitsteilig vor und setzen sie dann — nach Kompetenzen gestuft und kontinuierlich verbessert — in moglichst vielen
Klassen ein.

- Individualisierung
und Kompetenz-
orientierung

Lernwege sind verschlungen und individuell wie die Krauterspirale in unserem Schulgarten. Daher bieten wir viele verschie-
dene Angebote mit hohem Individualisierungsgrad an. Wir wechseln zwischen Freiarbeit, Gruppenarbeit und Lernen im Ple-
num, wie es gerade forderlich und methodisch sinnvoll ist. Dokumentiert wird vieles davon im Pensenbuch oder in den
Portfolios der Lernenden.

Beispiel Padagogische Leitvorstellungen (VS) 21
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Beispiel flir Padagogische Leitvorstellungen — HTL

Viele unserer Unterrichtsentwicklungsprojekte werden in den Regelbetrieb ibernommen. Sie basieren auf unserer professi-
onellen Arbeit, unseren Kompetenzen und gezielten Aushildungen.

Fast immer schaffen wir es —immer wollen wir es —, die Lernenden auf ihrem Weg zum Kompetenz- und Wissenserwerb zu
begleiten und gemeinsam den Lernweg zu reflektieren. Daher sind viele unserer Lernenden erstaunlich selbstbewusst und
reflektiert. Wir wollen, dass unsere Lernenden ihre Bediirfnisse erkennen/verspiiren und artikulieren/einfordern und im
Zusammenhang mit ihrer Umwelt sehen!
- Lernen an auBer- Wir bieten Lerngelegenheiten fiir alle Sinne und mit viel Aktivitdt an, daher erkunden, erforschen und gestalten wir viele
schulischen Orten Ecken unserer Gemeinde und fordern die Lernenden heraus, gestaltend einzugreifen und mit starker, zukunftsorientierter
Stimme mitzureden. Wir finden, die Sustainable Developement Goals (SDGs) sind eine ideale Liste von Indikatoren, um
Schule, Gesellschaft, Okologie und Okonomie ganzheitlich zu verstehen; daher haben wir an der Schule einen SDG-Anzeiger,
um allen den momentanen Stand, die Ausgangslage und die Vorhaben zu verdeutlichen.

Bei Schulveranstaltungen sind wir auf Lernen und Entwicklung der Sozialkompetenz bedacht. Auch holen wir die aulRerschu-
lischen Expert/inn/en mit ihren Materialien und Werkzeugen in die Schule.

Wir sind stolz darauf, gemeinsam mit der Gemeinde zwei aus Kriegsgebieten geflohene Familien mit Kindern sehr erfolg-
reich in unsere Schule und in die Gemeinde integrieren zu konnen.

Leistung feststellen und Alle Tatigkeiten im Unterricht stellen die Grundlage fiir Mitarbeitsnote und Diagnostik dar. Einzelne ausgewahlte Produkte
beurteilen der Lernenden werden punktuell auch fur die Beurteilung herangezogen.

Nachhaltige verbale Beurteilung (anhand von Portfolios oder des Pensenbuches) und Lernstandsgesprache mit Kind und
Erziehungsberechtigten (KEL) sind uns sehr wichtig — vor allem in Hinsicht auf zukunftsentscheidende Berechtigungen, wei-
tere Schulwahl, nachhaltige Berufswabhl, ...

Wir sind uns bewusst, dass erhohter Stress, Leistungsdruck und eine kompetitive Stimmung nicht alle Lernenden ideal unter-
stiitzen, daher legen wir in allen Schulstufen den Fokus auf verbale Beurteilung, um den Schiiler/innen und Erziehungshe-
rechtigten ein genaueres Bild tUber die jeweiligen Kompetenzen geben zu konnen. Ab dem Abschlusszeugnis der zweiten
Schulstufe bilden Ziffernnoten dieses Kompetenzbild ab, wobei die verbale Beurteilung weiterhin die Basis fiir die Notenge-
bung bleibt.

Beispiel Padagogische Leitvorstellungen (VS) 3
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Lehrplane NEU

Volksschule — Sekundarstufe 1 (zwei Lehrplane: MS — AHS)

Aufsteigendes In-Kraft-Treten mit dem Schuljahr 2022/23

Derzeit in Begutachtungsphase

Fortbildung flr alle Lehrkrafte — organisiert durch PHT

20
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Auszug aus der Prasentation des BMBWF:
Zielsetzung

Lehrplane
* sind transparent, gut verstandlich und praktikabel
* beinhalten zeitgemal3e Inhalte, sind inhaltlich gut aufeinander abgestimmt und koharent

* sind kompetenzorientiert formuliert und auf wesentliche Kompetenzen und Inhalte, die

von Schiler/inne/n erworben werden sollen, reduziert
* starken die Schulautonomie und ermdéglichen Individualisierung

* weisen eine gemeinsame einheitliche Struktur auf und beziehen sich auf das Konzept der
reflexiven Grundbildung

 erleichtern den flieRenden Ubergang von der Primarstufe in die Sekundarstufe |

« fordern die Auseinandersetzung mit libergreifenden Themen (ehem.

Unterrichtsprinzipien) und starken iiberfachliche Kompetenzen

21
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Allgemeine inhaltliche Neuerungen

* Durchgehende Kompetenzorientierung durch fachliche und tberfachliche Kompetenzen

sowie Ubergreifende Themen

* Verbindliche Verankerung libergreifender Themen (ehem. ,Unterrichtsprinzipien®) im
allgemeinen Teil und in den Fachlehrplanen

* Angleichung der Struktur der schulautonomen Stundentafeln an AHS und MS
— Angabe von Mindest-Jahreswochenstunden, Wegfall der Deckelung

* Neue Gegenstandsbezeichnungen (Musik, Kunst und Gestaltung, Technik und Werken,
Geschichte und pol. Bildung, Biologie und Umweltbildung, Geographie und wirtschaftl.
Bildung)

* Lebende Fremdsprache als Pflichtgegenstand in der 3. und 4. Schulstufe (bisher:
verbindliche Ubung) in der Volksschule

* Digitale Grundbildung als Pflichtgegenstand in der Sekundarstufe I, Informatische Bildung

als Ubergreifendes Thema in der Volksschule
* Gemeinsame einheitliche Struktur der Fachlehrplane bildet reflexive Grundbildung ab:

— Ziel der reflexiven Grundbildung: kritische Urteilsfahigkeit und Fahigkeit zum Weiterlernen

am Ende der Sekundarstufe |

22
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Padagogisch-didaktische Grundsatze fiir kompetenzorientierten Unterricht

1. Lehrende nehmen Schiilerinnen und Schiiler individuell wahr und ermoglichen

individuelle Lernprozesse.

2. Lehrerinnen und Lehrer bieten einen digital unterstiitzten Unterricht und nutzen
innovative Lern- und Lehrformate.

3. Alle an der Unterrichtsorganisation beteiligten Personen kooperieren und ermaglichen
einen inklusiven Unterricht an der Schule.

4. Lehrerinnen und Lehrer planen den Unterricht sorgfaltig und sorgen fiir eine
kompetenzférdernde Lernumgebung.

Lehrerinnen und Lehrer begleiten die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler.
Alle am Schulleben Beteiligten pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.

Sprachsensibler Fachunterricht findet in allen Unterrichtsgegenstanden statt.

® N o U

Lehrerinnen und Lehrer geben im Lernprozess Riickmeldung und sorgen fiir eine

transparente und kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung.

23
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Ubergreifende Themen (ehem. ,,Unterrichtsprinzipien)

* umfassen dreizehn Themenbereiche, sind nicht einem einzelnen Fach zuzuordnen
* sind relevant flr Personlichkeitsentwicklung, Lebens- und Arbeitswelt der Schiler/innen

* werden im jeweiligen Fachunterricht integriert und in dessen Kontext erschlossen > Entwicklung eines

facherlbergreifenden Verstandnisses

* folgen der Darstellung einer einheitlichen Struktur

— gesellschaftliche Bedeutung des Themas

— prazise Beschreibung der zu vermittelnden Kompetenzen (Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen ...) am
Ende der Primarstufe und der Sekundarstufe |

— spezielle Verankerung in den Fachern und mogliche Themenfelder

Ubergreifende Themen (ehem. ,,Unterrichtsprinzipien®)

1. Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung 8. Reflexive Geschlechterpadagogik und
2. Entrepreneurship Education Gleichstellung

3. Gesundheitsforderung 9. Sexualpadagogik

4. Informatische Bildung 10. Sprachliche Bildung und Lesen

5. Interkulturelle Bildung 11. Umweltbildung

6. Medienbildung 12. Verkehrs- und Mobilitatsbildung

7. Politische Bildung 13. Wirtschafts- Finanz- und

Verbraucher/inn/enbildung
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Uberfachliche Kompetenzen

Ubergreifende Themen (ehem. ,Unterrichtsprinzipien®)

1. Bildungs-, Berufs- und 8. Reflexive Geschlechterpadagogik
Lebensorientierung und Gleichstellung

2. Entrepreneurship Education 9. Sexualpadagogik

3. Gesundheitsforderung 10.Sprachliche Bildung und Lesen

4. Informatische Bildung 11.Umweltbildung

5. Interkulturelle Bildung 12.Verkehrs- und Mobilitatsbildung

6. Medienbildung 13.Wirtschafts- Finanz- und

7. Politische Bildung Verbraucher/inn/enbildung

25
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Terminankindigungen ,,Zentrum fir FUhrungspersonen im Bildungsbereich"

Erstes

Online-Informationsnachmittag INNSBRUCKER

Innsbrucker GIPFELTREFFEN
Gesprache zur ,Innovation

Schulentwicklung

fur Schulleitungen

NEUE LEHRPLANE

zwischen
anpassen und widerstehen"
Mittwoch, 2. November 2022
14:00 Uhr
virtuelle Veranstaltung

20. - 21. April 2023 Tagung fur FGhrungspersonen
Grillhof im Bildungsbereich

24.—26. April 2023
Padagogische
Hochschule Tirol

Nahere Informationen erhalten Sie zeitgerecht!
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Danke fuir lhre Aufmerksambkeit!

lch wunsche lhnen ein

erfolgreiches Schuljahr 2022/23!

Dr. Werner Mayr

Padagogischer Dienst — Leiter
Bildungsdirektion fir Tirol

werner.mayr@bildung-tirol.gv.at alle Bilder in freier Lizenz von PIXABAY
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