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Padagogische Hochschule Tirol

Institut fir berufsbildende und allge-
meinbildende Studien der Sekundarstufe

Padagogisch-praktische Studien

Allgemeine Handreichung Lehruibungen

1 Allgemeines

» Die Kleidung der Studierenden bei Hospitationen und Lehriibungen hebt sich von
der Kleidung der Schiiler:innen ab.

+ Die Hausordnung der Besuchsschule ist einzuhalten. Handyverbot, Trink- und Ess-
verbot in EDV-Sdlen, Rauchverbot im Schulgeldnde.

2 Hospitation

+ Bei Hospitationen wird nur beobachtet und dokumentiert (auBer die Praxislehrper-
son an der Besuchsschule gibt andere Hinweise bzw. Anweisungen).

* Nutzen Sie die Hospitation, um maoglichst viele Informationen fiir die Bedingungs-
analyse zu erfassen.

+ Bringen Sie zur Hospitation die schriftliche Sachanalyse (Themenblock und Stun-
denthema, siehe ,Handreichung zur theoriegeleiteten Unterrichtsplanung®, S. 5) mit.

3 Lehriibung

+ Siehe auch ,Handreichung zur theoriegeleiteten Unterrichtsplanung®

+  Zwei Exemplare der theoriegeleiteten Unterrichtsplanung, die Sie im Notizbuch
hochgeladen haben (Erstabgabe inklusive ,Vorlage Abgabe-Studienleistung E und
IK“ https://ph-tirol.ac.at/node /493 ), ausgedruckt am Beginn der zu haltenden
Stunde abgeben (Praxislehrperson und LV-Leitung).

*  Vor der Lehriibung den Mitstudierenden die Beobachtungsauftrdge mitteilen und
den Unterrichtsverlauf und die Beilagen (Ubungen) in gedruckter Form aushdndi-
gen.

+ Bei Lehriibungen wird die gehobene Umgangssprache verwendet (kein Dialekt).
+  Gemeinsame Nachbesprechung.

4 Nachbereitung

41 Theoriegeleitete Reflexion der Lehriibung

Laut Helsper muss eine Lehrperson neben dem Erfahrungswissen und Kénnen der
Lehrerpraxis auch Uber einen wissenschaftlich reflexiven Habitus verfligen (Helsper,
2001, S. 11). Diesem Anspruch versuchen wir gerecht zu werden: Die Lehriibungen wer-
den unmittelbar danach mit Hilfe der theoriegeleiteten Reflexion schriftlich nachberei-
tet.


https://ph-tirol.ac.at/node/493

Was soll reflektiert werden?

Suchen Sie sich ein Thema aus lhrer gehaltenen Stunde (z. B. Stérung, Hauslibungen,
schlecht strukturierte Arbeitsblétter usw.). Suchen Sie sich passende Literatur und fassen
Sie sie in eigenen Worten zusammen (inkl. Quellenangaben). Auf Basis dieser Theorien
Uberlegen Sie sich drei verschiedene Méglichkeiten, wie Sie in Zukunft vorgehen kon-
nen.

Die LV-Leitung kann verpflichtende Inhalte fiir die theoriegeleitete Reflexion vorgeben.
Teilen Sie der LV-Leitung am Ende der Nachbesprechung mit, welches Thema Sie reflek-
tieren wollen. Umfang der schriftlichen theoriegeleiteten Reflexion mind. 2 max. 3 Seiten
(keine Nacherzdhlungen der Stunde).

Zur besseren Ubersicht tragen Sie bitte im Notizbuch die reflektierten Themen inkl. der

verwendeten Literatur ein.

Tabelle | Eine Beispielsammlung

LV-Nr. | Thema der Reflexion

723BI3 Prasenz im Klassenzim-
mer

723BI5 | Input-Phasen abwechs-
lungsreicher gestalten
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Verwendete Literatur

Dubs, R. (2009). Lehrerverhalten, Ein Beitrag zur Interak-
tion von Lehrenden und Lernenden im Unterricht.
Stuttgart: Franz Steiner Verlag.

Gold, A. (2015). Guten Unterricht. Was wir wirklich dartiber
wissen. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht
GmbH & Co. KG.

Heidemann, R. (2009). Kérpersprache im Unterricht, Ein
Ratgeber fiir Lehrende. Wiebelsheim: Quelle &
Meyer.

Joachim, B. (2008). Lob der Schule - Sieben Perspektiven
fir Schiiler, Lehrer und Eltern. Hamburg: Random
House GmbH.

Brenner, G., & Brenner, K. (2014). Methoden fiir alle Fé-
cher -

Sekundarstufe 1 und 2. Berlin: Cornelsen Schulver-
lag GmbH.

Klippert, H. (2010). Heterogenitat im Klassenzimmer.
Wernheim und Basel: Beltz Verlag.



4.2

Cover Letter: Umgang mit Feedback

Ziel der Methode des Begleitschreibens (Cover Letters) ist es, dass Sie sich vertieft mit
dem Feedback auseinandersetzen, das Sie von der LV-Leitung zur abgegebenen theo-
riegeleiteten Unterrichtsplanung schriftlich erhalten haben.
In einem Begleitschreiben werden Ublicherweise die Anmerkungen der Gutachtenden
tabellarisch aufgelistet und es wird flir jede Anmerkung beschrieben, wie mit dieser um-
gegangen wurde. Der Umgang mit den Anmerkungen der Gutachtenden wird dabei
meist durch Verweise auf die entsprechenden Textabschnitte und direkte Zitate belegt
(Fortbildungszentrum Hochschullehre, 2015, S. 5).

Nachstehend sehen Sie ein Beispiel:
Tabelle 2 Positives und negatives Beispiel zum Umgang mit Feedback im Begleitschreiben

Gutachteranmerkung

Die theoriegeleitete Un-
terrichtsplanung enthalt
noch grammatikalische
Fehler, die bearbeitet
werden miuissen.

Die Sachstruktur ist un-
vollstandig.

Dokumente bzw. Texte
von anderen Personen
missen mit einer Quel-
lenangabe  versehen
sein.
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Positives Beispiel

Ich habe meine theoriegeleitete Unterrichtspla-
nung selbst nochmals genau durchgelesen so-

wie von einer Kollegin/einem Kollegen Korrek-
tur lesen lassen. Im

Anschluss habe ich die Formulierungen auf den
Seiten 5 (l. Absatz), 7 (3. Absatz) und 12 (1. Ab-

satz) Uberarbeitet.

Ich habe folgende Punkte ergéinzt:
*  Ergdnzung 1
* Ergdnzung 2

Quelle ,Feedback” http://arbeitsblaet-
ter.stangl-

taller.at/ KOMMUNIKATION/Feedback-Fueh-
rung.shtml vom 19.06.2016 um 11:27 Uhr

S. 4/5:

Quelle ,Bezug zum Lehrplan® (Lehrplan BGBI I
209/2014, S. 71)

S.5:

Quelle ,Allgemeines Bildungsziel“ (Lehrplan
BGBI 11 209/2014, S. If)

Negatives
Beispiel

Ich habe meine
grammatikali-
schen Fehler kor-
rigiert.

Ich habe die
Sachstruktur er-
weitert.

Ich habe die
Quellen ergdnzt.
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4.5

Uberarbeitung der theoriegeleiteten Unterrichtsplanung

Uberarbeiten Sie die Erstabgabe lhrer theoriegeleiteten Unterrichtsplanung, indem Sie
die schriftlichen und miindlichen Riickmeldungen der LV-Leitung und Kolleg:innen be-
rlicksichtigen. Stellen Sie die neue Version als Zweitabgabe in das Notizbuch.

Personliche Ziele

~Wer kein Ziel hat, macht sich nicht auf den Weg.“ Setzen Sie sich nach jeder Lehr-
tibung personliche Ziele, die Sie versuchen, bei den zukiinftigen Lehriibungen zu errei-
chen. Halten Sie diese Ziele in OneNote/persdnlicher Bereich in Form einer Tabelle
schriftlich fest. Kontrollieren Sie nach jeder Lehriibung, ob Sie lhre gesteckten Ziele er-
reicht haben und reflektieren Sie, wie Sie sie umgesetzt haben bzw. warum das Ziel
nicht erreicht wurde. Welche MaBnahmen kénnten lhnen helfen, das Ziel zukiinftig zu
erreichen? Jedes Ziel bekommt eine eigene Zeile in der Tabelle. Kopieren Sie das/die
nicht erreichte/n Ziel/e von der Lehriibung davor in die néchste Lehriibung, damit Sie
sie nicht aus den Augen verlieren.

Mustertabelle
Tabelle 3 Tabelle fiir die persénlichen Ziele

Thema der Lehr- Persénliches Ziel Wourde das Ziel er-
tibung (mind. 1 bis max. 3) reicht?

JA NEIN

Wie erfolgte die konkrete
Umsetzung?

3. Semester

4., Semester

5. Semester

6. Semester
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Warum wurde das Ziel
nicht umgesetzt? Welche
MaBnahme kénnte mir
helfen, das Ziel zu errei-
chen?



Beurteilung

5.1 Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden bereiten die erworbenen Kenntnisse fiir den eigenen Unterricht auf,
flihren Unterricht durch, analysieren und reflektieren die gewdhlten Handlungsstrate-
gien.
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Nachbesprechung der Hospitation (inkl. Sachanalyse)
Theoriegeleitete Unterrichtsplanung

Durchfiihrung

Theoriegeleitete Reflexion

Cover Letter und Uberarbeitung der theoriegeleiteten Unterrichtsplanung (bei Feh-
len des Cover Letters und der Zweitabgabe kann die LV nicht positiv abgeschlossen
werden)

Personliche Ziele
Einhaltung von Terminen
Anwesenheitspflicht 100 %



5.2 Ablaufe

5.2.1 Aufgabenverteilung

Student:in

Schriftliche Uberlegungen zum Unterrichtsthema zur ersten LV-
Stunde mitbringen.

Erstabgabe der Unterrichtsplanung als PDF und Vorlage "Studienleis-
tung" in das Notizbuch vor der Lehriibung laden. Weiters die kom-
plette schriftliche Planung (offene Dateien) in das Kursnotizbuch le-
gen.

Diese Erstabgabe wird beurteilt.

Lehriibung wird gehalten.

LV-Leitung

Einmaliges miindliches Feedback im Rahmen der Nachbesprechung
(auch von Kolleg:innen).

Einmaliges schriftliches Feedback zur Unterrichtsplanung (Cover Let-
ter) per E-Mail.

Student:in

Erstellung der theoriegeleiteten Reflexion und des Begleitschreibens
(Cover Letter) — Abgabe in OneNote/persénliches Notizbuch - re-
flektierte Themen in die Tabelle eintragen.

Formulierung der persénlichen Ziele - Abgabe in OneNote/ persdnli-
ches Notizbuch.

Uberarbeitung der Unterrichtsplanung - Upload in das Notizbuch als
Zweitabgabe.

LV-Leitung

Beurteilung

- theoriegeleitete Unterrichtsplanung

- Erstabgabe

- praktische Durchfiihrung

- theoriegeleitete Reflexion (Abgabe auch ins E-Portfolio)
- Begleitschreiben (Cover Letter)

- personliche Ziele
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5.2.2 Zeitlicher Ablauf

Upload der theoriegeleiteten Unterrichtsplanung in das Notizbuch

Tag der Lehriibung

Spdtestens 14 Tage
nach der Lehriibung

Schriftliches Feedback durch LV-Leitung
Abgabe der theoriegeleiteten Reflexion durch
Student:in

Spdtestens 14 Tage
nach dem schriftlichen Feedback

Upload des Cover Letters und der persénlichen
Ziele in den persdnlichen Bereich/OneNote
Upload der Uberarbeiteten Unterrichtsplanung in
das Notizbuch

5.2.3 Organisatorischer Ablauf

Notizbuch

PPS Fachbereich Information und
Kommunikation (Angewandte Di-
gitalisierung)

Offene Dateien sowie pdf der theoriegeleiteten
Unterrichtsplanung

(inkl. Vorlage "Studienleistung") - Erstabgabe
Theoriegeleitete Reflexion

Cover Letter

Uberarbeitete theoriegeleitete
Unterrichtsplanung - Zweitabgabe

Personliche Ziele

Entwicklungsportfolio

Theoriegeleitete Reflexion
(Kopie aus dem Notizbuch)
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5.2.4 Quellen
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chology, 42 (1), S. 64—68.

Helsper, W. (2001). Praxis und Reflexion: Die Notwendigkeit einer ,doppelten Professio-
nalisierung” des Lehrers. Journal fir Lehrerinnen- und Lehrerbildung 3, S. 7—I15.

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften (2013). Leitfaden zur Anfertigung eines Unter-
richtsentwurfes: Eine Handreichung fiir Lehramtsstudierende im Bereich der 6konomi-
schen Bildung. Essen.

Leisen, J. (2010). Kompetenzorientiert unterrichten mit dem Lehr-Lern-Modell.pdf, Abge-
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6 Kontaktdaten

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE TIROL
Institut flir berufsbildende und allgemeinbildende Studien der Sekundarstufe

Markus Schopf, M. A.
Institutsleitung
+43 664 844 90 29 — office.ibas@ph-tirol.ac.at

Mag. Klaudia Fuchs, BEd
Studienverantwortliche FB Information und Kommunikation (Angewandte Digitalisie-

rung)
+43 664 844 90 46 — klaudia.fuchs@ph-tirol.ac.at
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