JAHRESPLANUNG
Zieldefinition - Fortbildung planen

MaBnahmen mit Fokus auf Entwicklungsziele und Entwicklungsschwerpunkte

Veranstaltung/ Bl Berater:in
Zielgruppe Thema 9 gewtlinschte Referent.'in Datum Umfang  Ansprechperson
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Quelle: Kling, Angela & Spethmann, Eckhard (2009). Schulspezifische Fortbildungsplanung mit Portfolioarbeit. In
Stephan Gerhard Huber (Hrsg.), Handbuch fiir Steuergruppen. Grundlagen fiir die Arbeit in zentralen
Handlungsfeldern des Schulmanagements. Neuwied: LinkLuchterhand. (S.166)



