
www.ph-tirol.ac.at

Infoveranstaltung für 
Sondervertragslehrpersonen



Pädagogische Hochschule Tirol

AGENDA
Zeit: 18:00-19:00 Uhr

• 1. Teil:
Informationen zum 
Hochschullehrgang (HLG) für 
Sondervertragslehrpersonen

• 2. Teil:
Ihre Fragen aus der Erhebung
IQES – Kompetenz für Schulen
https://www.iqesonline.net/at
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https://www.iqesonline.net/at


Pädagogische Hochschule Tirol

Fortbildungsverpflichtungen für SoVL

• Anstellung vor dem 1. September 2023
• Mail Bildungsdirektion:

Liegt das Anstellungsdatum zwischen dem 01.09.2020 und dem 31.08.2023: (alte 
Sondervertragsrichtlinie): 30 ECTS Fortbildungsverpflichtung 

• Beispiel:
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Alte Richtlinie



Pädagogische Hochschule Tirol

Möglichkeiten

• in Form von Einzellehrveranstaltungen (30 ECTS)
−Vorteil: 

o relativ freie Einteilung 

−Nachteil: 
owenig berufsbegleitende Anteile

ohoher organisatorischer Aufwand
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Pädagogische Hochschule Tirol

Möglichkeiten

• Mischform HLG (20 ECTS) und 10 ECTS in Form von 
Einzellehrveranstaltungen
−Vorteil: 

ohoher berufsbegleitender und organisierter Anteil

oHLG folgt einem roten Faden – notwendige Grundlagen

o spezifische Begleitung im HLG

−Nachteil:
o vorgegebene Termine im HLG
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Pädagogische Hochschule Tirol

Neue Richtlinie

• seit 1. September 2023 
   SoVLs, die ab dem Schuljahr 2023/24 angestellt wurden, haben folgende Fortbildungsverpflichtungen:

• Bei einer Anstellung von höchstens 8 Wochenstunden: Absolvierung einer Fortbildung im Umfang 
von 20 ECTS oder einem äquivalenten Workload aus ausgewählten Lehrveranstaltungen der 
Pädagogischen Hochschulen innerhalb von 5 Jahren.

• Bei Vorbildung auf Masterniveau: Absolvierung eines Lehrgangs im Umfang von 60 ECTS 
innerhalb von 8 Jahren.

• In allen anderen Fällen: Absolvierung eines Lehrgangs im Umfang von 90 ECTS innerhalb von 8 
Jahren.
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Pädagogische Hochschule Tirol

Hochschullehrgang (20 ECTS)
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Pädagogische Hochschule Tirol

Hochschullehrgang (20 ECTS)
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ANLEITUNG  BEWERBUNG

20 / 60 / 90 ECTS



Pädagogische Hochschule Tirol 10
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CURRICULA

LINK ZUR ANLEITUNG „BEWERBUNG“



Pädagogische Hochschule Tirol

Bewerbung
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Pädagogische Hochschule Tirol

Modulübersicht
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Pädagogische Hochschule Tirol

Modulübersicht
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ANRECHNUNG
von Vorleistungen:

Beantragung und Prüfung 
erst nach Aufnahme

in den Lehrgang möglich! 
Inhalte der Curricula 

werden gegenübergestellt



Pädagogische Hochschule Tirol

Terminübersicht des laufenden Lehrgangs als Beispiel
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Pädagogische Hochschule Tirol

Bewerbung
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• Folgende Dokumente benötigen Sie für die Bewerbung:
−Nachweis Ausbildungsverpflichtung

oDienstvertrag

ooder Zuweisung Induktionsphase

−Nachweis über Ihre akademische Ausbildung
oZeugnis

−Nachweis für ein aufrechtes Dienstverhältnis
oBestätigung Direktion



Pädagogische Hochschule Tirol

Zusammenfassung
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Die Ausbildungserfordernisse als Sondervertragslehrperson sind von unterschiedlichen Faktoren abhängig:

Dienstantritt vor dem 01.09.2023
Wenn Sie vor dem 01.09.2023 den Dienst als Sondervertragslehrperson angetreten haben, sind Sie grundsätzlich dazu 
verpflichtet, 30 ECTS an Fort- und Weiterbildungsverpflichtungen zu absolvieren. Dieser Verpflichtung können Sie 
nachkommen, indem Sie einzelne Lehrveranstaltungen in dem geforderten Umfang absolvieren. Sollte dies auf Sie 
zutreffen, dann kontaktieren Sie bitte die Pädagogische Hochschule Tirol unter folgender Mailadresse: hlg-sovl@ph-
tirol.ac.at.

Ausnahme: sollten Sie sich dazu verpflichtet haben eine pädagogisch-didaktische Ausbildung im Umfang von 60 ECTS 
zu absolvieren, um in die Entlohnungsgruppe pd zu wechseln, dann gilt für Sie (auch wenn der Dienstantritt vor dem 
01.09.2023 war) nachfolgender Absatz (diese Ausnahme ist im Dienstvertrag beschrieben). 



Dienstantritt nach dem 01.09.2023
Wenn Sie nach dem 01.092023 den Dienst angetreten haben, den Dienst antreten, dann gilt für Sie folgende 
Regelung:

• 20 ECTS Weiterbildungsverpflichtung innerhalb von 5 Jahren bei einem Beschäftigungsausmaß von höchsten 8 
Wochenstunden

• 60 ECTS Weiterbildungsverpflichtung innerhalb von 8 Jahren, wenn mindestens Masterniveau (Master, 
Magisterium, Diplom Ingenieur)

• 90 ECTS Weiterbildungsverpflichtung innerhalb von acht Jahren für alle Abschlüsse unterhalb des 
Masterniveaus

Diese Bewerbung dient der Anmeldung für den Hochschullehrgang für Sondervertragslehrpersonen im Umfang 
von 20 ECTS, allerdings sind diese 20 ECTS vollwertig für die 60er bzw. 90er Ausbildung (Start im Herbst 2025) 
anrechenbar.

Für die Bewerbung ist ein Nachweis des Beschäftigungsausmaß und des Dienstantritts notwendig. Dies kann 
mittels folgender Dokumente (in Absprache mit der Bildungsdirektion), die Sie in weiterer Folge hier hochladen 
können, möglich:

• entweder Dienstvertrag (falls ausgestellt)
• oder Zuweisung Induktionsphase



Pädagogische Hochschule Tirol

Kontakte - individuelle Fortbildungen:
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Aus dem Angebot der Primarstufe:
primarpaedagogik@ph-tirol.ac.at

Aus dem Angebot der Sekundarpädagogik:
sekundarpaedagogik@ph-tirol.ac.at

Aus dem Angebot der Berufspädagogik:
berufspaedagogik@ph-tirol.ac.at

mailto:primarpaedagogik@ph-tirol.ac.at
mailto:sekundarpaedagogik@ph-tirol.ac.at
mailto:berufspaedagogik@ph-tirol.ac.at


Danke
www.ph-tirol.ac.at

Lehrgangsleitung SoVL
IPO

hlg-sovl@ph-tirol.ac.at
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